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N o g -~

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 4
im. ksiedza Stefana Pieczki

w Raciborzu

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA
OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa nr 4 im. Ksiedza Stefana Pieczki w Raciborzu jest szkota dla
dziecii mtodziezy.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. ksiedza Stefana
Pieczkiw Raciborzu.

Dopuszcza si¢ rowniez uzywanie nazwy skroconej: Szkota Podstawowa
nr 4im. ks. St. Pieczki.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedzibg szkoty jest Raciborz.
Adres szkoty: 47-400 Raciborz, ul. Wojska Polskiego 8.

Szkota administruje budynki przy ulicy Jana Kasprowicza 4 i Wojska Polskiego 8,
zajeciaedukacyjne i wychowawcze realizuje przy ulicy Jana Kasprowicza 4.

§2
Szkota jest placowka publiczng dzialajacg na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915), Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),
aktow wykonawczychwydanych na ich podstawie oraz niniejszego statutu.

Organem prowadzacym szkote jest miasto Raciborz. Siedziba Urzedu Miasta Raciborz
miesci si¢ przy ulicy Krola Stefana Batorego 6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowg prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnychprzepisow.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 4im. ksiedza Stefana Pieczki w Raciborzu”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. Stefana Pieczki w
Raciborzu,ul. Wojska Polskiego 8, 47-400 Raciborz tel. 32 415 20 84,

3) podtuznej z napisem: ,,RADA RODZICOW przy Szkole Podstawowej nr 4 im. ks.
StefanaPieczki ul. Wojska Polskiego 8, 47-400 Raciborz;
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7.
8.

1.

4) okraglej duzej z napisem ,Szkota Podstawowa nr 4 im. ks. Stefana Pieczki w
Raciborzu —Biblioteka”;

5) szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie¢ W dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym
wykazem akt

6) wymienione pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

Obstuge finansowo - ksiegowg szkoty prowadzi Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowychw Raciborzu.

§3
Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. ks. Stefana
Pieczkiz siedzibg w Raciborzu;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks.
Stefana Pieczki w Raciborzu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks.
Stefana Pieczki w Raciborzu;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks. Stefana
Pieczki w Raciborzu;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad
wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks. Stefana
Pieczkiw Raciborzu;

6) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawcg 0raz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks. Stefana Pieczki w
Raciborzu;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. ks. Stefana
Pieczki w Raciborzu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
oddziat w szkole.

§ 4

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢: obchody

$wiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych - wynikajacych z kalendarza
historycznegoi tradycji szkoly, rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, pasowanie na
ucznia, slubowanie klas pierwszych, swigto patrona.

. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

Godlo, Flaga narodowa, Hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.
Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.

4. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w czasie: §wiat panstwowych,
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wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych, referendow, zatoby
narodowej, innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkoty.

. Sposob wykorzystania i postepowania z symbolami narodowymi okres$lajag odrebne
przepisy.

. Szkota posiada wtasne 10go oraz ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentow;

5) obchody $wigt panstwowych;

6) coroczne obchody swigta szkoty, w formie przyjetej przez Rade¢ Pedagogicznagw
uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIASZKOLY

§5

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw powszechnie obowigzujacych,
aktow prawnych wewnatrzszkolnych w tym z programu wychowawczo—
profilaktycznego,a w szczegolnosci:

1) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym €0 najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢é poznawcza samg W
sobie,w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

5) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocjii ochrony zdrowia;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) umozliwianie pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spoteczniei zagrozone niedostosowaniem spotecznym, obcokrajowcom/uchodzcom,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

8) zaopatrzenie w Dbezplatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materiaty

¢wiczeniowe uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z
harmonogramem okreslonym w aktach prawa powszechnie obowigzujgcego;

9) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy musza
pozostac¢w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, dojazd do szkoty lub inne
okoliczno$ciwymagajace zapewnienia opieki;

10) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej



poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach panstwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznaniaregionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kulturyeuropejskiej,

f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych,

g) organizowanie zaje¢c jezyka mniejszosci narodowe;.

h) organizowanie dodatkowych =zaj¢¢ dla obcokrajowcow/uchodzcow (po
24.02.2022)

2. Dziatalno§¢ wychowawcza szkoly polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji
zdrowia oraz zindywidualizowanym wspomaganiu ucznia W jego rozwoju
ukierunkowanym na osiagni¢cie petnej dojrzatosci w sferach:

1)
2)

3)

4)

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu ucznia;

aksjologicznej — ukierunkowanie na zdobycie stabilnego systemu wartosci —
godnosci, rozumnosci, madro$ci, wolnosci, odpowiedzialnosci;

spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu
spolecznym, opartej na umiej¢tno$ci samodzielnej analizy wzorcéw 1 norm
spotecznych oraz dokonywania wyborows;

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego trybu zycia i podejmowania dziatan
prozdrowotnych.

3. W ramach swojej dziatalnosci szkota wykonuje zadania statutowe m. in.:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w
wymianie miedzyszkolnej;

organizacja zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
uczniow,nieujete W staty harmonogram);

organizacja/wspotorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno- sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty 1 planem pracy szkoty;

zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe, rajdy rowerowe itp.);

zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, kotko fotograficzne itp.);

nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym;

zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, wycieczki turystyczno-krajoznawcze itp.);

zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢



edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek;

9) pehienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno§¢ za porzadek I bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na
terenic objetym dyzurem (wg planu dyzurow);

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa;

11) koordynacja pozostatych dzialan statutowych szkoly w wybranym zakresie,
zgodniez planem pracy szkoty;

12) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

13) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

14) pemienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej,itp.);

15) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

16) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z
rodzicami;

17) inne zadania nauczycieli wynikajace z zadan statutowych szkoty.

18) udzielanie konsultacji uczniom i ich rodzicom w ramach godziny dostepnosci,
zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny;

. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycielii rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz korzystania z zasobow Internetu.

. Diagnozg¢ przeprowadza upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

§6
Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej przez:

a) edukacje wezesnoszkolng obejmujacg takze nauke jezyka obcego nowozytnego,
edukacj¢ muzyczng, edukacje plastyczng, =zajecia komputerowe oraz
wychowaniefizyczne w klasach I — I11.

Oddziatywanie wychowawcze skierowane na:
a) etyke, hierarchi¢ wartosci,
b) personalizacje zycia W rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
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c) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

2) prowadzenie kot zainteresowan | kot przedmiotowych, zajec
dydaktyczno—wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) prowadzenie lekcji religii i/ lub etyki w szkole;

4) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracag z sadem rodzinnym, komenda policji,
miejskim osrodkiem pomocy spolecznej;

5) realizacj¢ zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspieranie prawidlowego rozwoju
ucznia, poprzez prowadzenie punktu wydawania positkow:

a) korzystanie z positkéw jest odptatne,

b) warunki korzystania z positkow, wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkolyw porozumieniu z organem prowadzacym szkole,

c) do optat wnoszonych za Kkorzystanie przez uczniéw z positku, 0 ktorych
mowaw pkt. 5a, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania punktéw wydawania positkow,

d) organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opftat, o
ktorych mowa w pkt. 5a, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych,

e) organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, 0 ktorych
mowaw pkt. 5d, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano punkt wydawania
positkow.

2. Celeizadania okreslone w przepisach prawa oraz w niniejszym statucie szkota realizuje
takze poprzez.

1) realizacjg¢ koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwoj uczniow:

a) szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna wlasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy szkoty oraz
zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego,

b) koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana;

2) organizacje procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sag w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniow,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania,

c) informowanie ucznia 0 jego postgpach W nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniomuczyc¢ si¢ i planowa¢ indywidualny rozwoj,

d) nauczyciele motywuja uczniéow do aktywnego uczenia si¢ | wspierajg ich w
trudnychsytuacjach, tworzac atmosferg sprzyjajaca uczeniu sig,

e) nauczyciele stosuja réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupyi oddziatu,

f) nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetno$¢ uczenia sie;

3) nabywanie przez uczniéow wiadomosci i umiejetnos$ci okreslonych w podstawie
programowej:



4)

5)

6)

7)
8)
9)

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowg z uwzglednieniem osiggni¢é
uczniéwz poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomos$ci I umiejetnosci okreslone w podstawie
programoweji wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow,

C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkowi sposobow jej realizacii,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia,z
uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza
whnioskiz tych analiz;

stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci,

ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych poprzez realizowanie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidow i
srodowiska lokalnego;

wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m.
in zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawczei specjalistyczne organizowane dla ucznidow  wymagajacych
szczegoblnego wsparciaw rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;
promowanie wartosci edukacji;
pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

swietlicy;

gabinetu pedagoga, psychologa;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacego
wymogiwskazane w odrebnych przepisach;

sali gimnastycznej i sali do gimnastyki korekcyjnej wraz z zapleczem szatni;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

kompleksu boisk ,,Orlik”;

punktu wydawania positkow;

10) pokoju nauczycielskiego;

11) archiwum;

12) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

13) pracowni fizycznej i chemicznej



ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO

§7
Dyrektor realizuje obowigzki wynikajagce z przepisbw o bezpieczenstwie i
higienie w placéwkach publicznych.

Uczniowie podczas pobytu na terenie szkoty w czasie organizowanych przez szkote
lekcji, zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych znajduja si¢ pod
opiekgnauczycieli i opiekunow, zgodnie z przyjetym rozktadem lekcji, programem zajec
dodatkowych, planem dyzuréw i zakresem obowiazkow pracownikow szkoty. W trakcie
przygotowania do zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel nie przebywa w szatni.

W trakcie pobytu uczniow poza terenem szkoty (np. zajecia i zawody sportowe,
wycieczKi itp.) opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
lub opiekun po uzyskaniu zgody dyrektora.

Szczegdtowe kwestie w zakresie bezpieczenstwa podczas organizacji wycieczek
pozaszkolnych okresla Regulamin wycieczek.

. Przed lekcjami i w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury celem

zachowania bezpieczenstwa w szkole.

6. Dyzur przed lekcjami zaczyna si¢ 15 minut przed pierwsza godzing lekcyjng w szkole.

7. Nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidbw nha
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12.

korytarzach,w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng
lub innych wyznaczonych miejscach.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

. Podczas nieobecno$ci nauczyciela w szkole jego dyzur podczas przerwy petni nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje przewidziang w planie zaje¢ w pierwszym

tygodniu nauki w Klasie pierwszej zobowigzany jest do sprowadzenia uczniow
zapisanych do $wietlicy — do $wietlicy.

. Uczniowie znajduja si¢ pod statg opieka pedagoga szkolnego, ktory organizuje, wedtug

potrzeb, pomoc materialng lub spoteczng. W tym celu pedagog szkolny S$cisle
wspolpracujei wspodldziala z instytucjami 1 organizacjami udzielajgcymi dzieciom
specjalistycznej pomocy i wsparcia w przypadku opd6znien rozwojowych,
niezadowalajacych postepoéw W nauce,

zagrozenia alkoholizmem, narkomanig i innymi uzaleznieniami oraz w przypadku
podejrzenia maltretowania fizycznego lub psychicznego dziecka w jego srodowisku.
Dziatalno$¢ pedagoga szkolnego poparta jest stosowng dokumentacjg zgromadzong
zgodniez odrebnymi przepisami.

Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez m. in:
1) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
2) zapewnienie zaje¢ swietlicowych;
3) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostuucznidéw i rodzaju pracy;
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5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne orazprzeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczychrownomiernego roztozenia roznorodnych zaje¢ w kazdym dniu;

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania, ktore zabezpieczy przed
tre$ciamistanowigcymi zagrozenie dla rozwoju psychicznego uczniow;

nielgczenie w Kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotuz wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

wspotprace z pielggniarka dyplomowana.

13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
oraz teren szkoty zostatl objety nadzorem kamer. Budynek oznaczono tabliczkami
informacyjnymiz napisem ,,Obiekt monitorowany””:

14.

1)

2)

3)

4)

5)

monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty;

monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni;

nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota lub placowka
przetwarza wytacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane, 1 przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania;

po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 3, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe uczniéow, pracownikéw i innych
0sob, ktorychw wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu,
0 ile przepisyodrebne nie stanowig inaczej;

dyrektor szkoly informuje ucznidow 1 pracownikow szkoty o wprowadzeniu
monitoringu,w spos6b przyjety w danej szkole, nie pozniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

Kazdy nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny:

1)

2)

zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, zwréci¢ sie o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do
opuszczenia terenu szkoty;

powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

§8

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, w tym pomoc materialna, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez nauczycieli, pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i instytucje $wiadczace
specjalistyczng pomoc i poradnictwo;
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2) terapi¢ pedagogiczng, grupowg i indywidualna;

3) organizowanie pomocy rodzinie w prawidtowym petnieniu funkcji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem profilaktyki zachowan patologicznych;

4) zapewnienie opieki w formie zaje¢ §wietlicowych dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja w
szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub
inne okolicznosci, ktore wymagajg zapewnienia opieki;

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

2. Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.
Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno— pedagogiczng poprzez m.in.:

1)  biezacg wymiang informacji;

2)  staty kontakt z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej.
. Wspolpraca ta polega gtownie na:

1) konsultacjach, doradztwie, mediacjach;

2) wymianie doswiadczen i informacji;

3) uwzglednianiu W diagnozie i orzecznictwie wynikéw badan i opinii psychologow,
pedagogow, a takze specjalistow zatrudnionych w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i pomoc uczniom oraz rodzicom;

4) wspoétdziataniu przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow itp.;
5) wspotdziataniu w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;

6) wspolnym podejmowaniu dziatan (z zakresu profilaktyki specjalnej) na rzecz dzieci,
rodziny i srodowiska lokalnego;

7) przekazywaniu waznych informacji (za zgoda rodzicéw) z punktu widzenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) kierowaniu spraw do innych instytucji lub poradni zgodnie z celami ich
dziatalno$cii zadaniami statutowymi;

9) realizowaniu okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z  przedstawicielami  organizacji $wiadczacych  poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§9
1. Organami szkoly sg :
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji. Pomiedzy organami szkoly istnieje biezaca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
3.Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno— wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) kontroluje spetianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty:

a) kontroluje wykonanie obowigzkow rodzicow dziecka podlegajacego
obowigzkowiszkolnemu,

b) wspotdziata z rodzicami w realizacji spelniania obowigzku szkolnego
poza szkotg napodstawie zezwolenia,

C) wspoéidziata z rodzicami w zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacychprzygotowanie si¢ do zajec,

d) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

5) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

6) zatwierdza do realizacji programy nauczania oraz tworzy szkolny zestaw programow
nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

9) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowai
gospodarczg obstuge szkoty;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

12) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

13) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny; organsprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchylauchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa; rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

14) dyrektor szkoty ocenia prace oraz dorobek zawodowy nauczyciela;

15) ponadto decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym organom;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielomw czasie zajg¢¢ organizowanych przez szkofe;

17) przygotowuje projekt organizacyjny szkoty;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacjipraktyk pedagogicznych;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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20) zapewnia przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;

21) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej lub zapewnionymi przez Ministra Edukacji
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych dyrektor szkoty przekazuje podrgczniki i materiaty dyrektorowi szkoty,
ktora wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie;

22) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata szkolne,
b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;
C) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

d) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;
e) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw,
materiatow edukacyjnych oraz materiatbw ¢wiczeniowych | innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
I materialami;
f) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

wystepowania Z wnioskami w sprawach nagrod, a po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg;

nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi poczatkujacemu;

zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieliprzydzielania
nauczycielowi poczatkujgcemu mentora;

ustalania oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach;

przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw, uwag i skarg od rodzicow, uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty, a takze przedstawicieli organdéw
szkotly, zgodnie z przyjetymiw szkole procedurami.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, pedagoga specjalnego
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i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekunarodziny i innych.

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia 1 wychowania.

2. W skfad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele jako
cztonkowie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty.
Osoby biorace udziatw zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw,a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg szkoty lub placéwki oraz rad¢ rodzicow;

5) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalenie wraz z dyrektorem zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

6. Kompetencje szczegétowe rady pedagogicznej zawiera jej regulaminZebrania rady
pedagogicznej sa organizowane zgodnie z jej regulaminem.

7. Prawa i obowiazki cztonkéw rady pedagogicznej zawiera jej regulamin.

8. Opracowuje i opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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§11

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranychw tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla W szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow.

. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw W porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Ocena pracy nauczyciela moze odby¢ si¢ na wniosek rady rodzicow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

funduszez dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§12

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkotly; wtadzami samorzadu sa:
1) naszczeblu klas: samorzady klasowe;

2) naszczeblu szkoty: samorzad uczniowski.

. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze

statutem;

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnegoi sposobem ich wykonania;

3) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioskii opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegodlnosci
realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowejzgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

8) prawo do opiniowania pracy nauczyciela po wystapieniu dyrektora szkoty z takim
wnioskiem do SU;

9) prawo do wnioskowania wraz z rada rodzicow lub rada pedagogiczng do
dyrektorao utworzenie rady szkoty;

10) prawo do uchwalania regulaminu SU, (jego aktualizacji zgodnie z przepisami oraz
zmienionymi zapisami statutowymi i po przeprowadzonym szkoleniu przez opiekuna
Su);

11) prawo do sktadania wnioskoéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty lub placowki w szczegdlnosci w zakresie realizacji podstawowych praw
uczniow;

12) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych;

13) uczniowie na zebraniach SU zgtaszaja wnioski dotyczace spraw szkoty, ktore
przedstawiaja opiekunowi SU z prosba 0 ich rozpatrzenie w porozumieniu z
dyrektorem i Rada Pedagogiczna

14) opiekun SU zobowigzany jest w terminie 14 dni udzieli¢ odpowiedzi cztonkom
SU naprzedstawiony wniosek.

4. Szczegdlowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ I uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienie
samorzadu,jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§13

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty w
sprawie podejmowanychi planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze oraz w pokoju
nauczycielskim;

3) wysylanie wiadomosci poprzez e-dziennik lub poczte mailowa;
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4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadra
kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddziatow i
dyrektorem szkoty zespotu;

5) strone internetowg szkoty,
6) telefonicznie.

2. Wszystkie organy szkoty wspoétdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw,a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzjiw terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzjiw granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezaca ~wymiang informacji pomigdzy organami szkoly 0
planowanychi podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE
§ 14
1. Obowiazek szkolny dziecka okreslaja przepisy powszechnie obowigzujace.

2. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetnienia obowiagzku szkolnego moze by¢
odroczone. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.
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3. Do Szkoty Podstawowej nr 4 przyjmuje si¢ dzieci w oparciu 0 obowigzujgce przepisy
prawa.

§ 15

1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

znajomosci swoich praw i dostepu do wiedzy na ich temat;

réwnego traktowania wobec prawa (jednakowe ocenianie bez wzgledu na status
ucznia,a takze rowne traktowanie W sytuacji konfliktu z nauczycielem mozliwo$é
uzyskania wsparcia w sytuacji dowodzenia swoich racji, obiektywne wyjasnienie
sprawy);

wolnos$ci wyrazania swojej opinii (w tym gldwnie dotyczacej spraw szkolnych takich
jak: sady $wiatopogladowe, opinie na temat bohateréw historycznych i literackich,
na temat programéw i metod nauczania oraz wszystkich innych spraw szkolno-
uczniowskich, w tym pracy nauczycieli);

swobodnej wypowiedzi i dostepu do informacji (wydawanie gazetki szkolnej,
pozyskiwanie informacji z réoznych zrodetl, a takze informacji na temat ucznia —
oceny, postepy, prawa ucznia, opinie, kopie prac pisemnych);

wolnosci od ponizajgcego traktowania i naruszania godnos$ci ucznia oraz prawo do
nietykalnosci;

wiladciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrongi poszanowanie jego godnosci;

poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

wolnos$ci mysli, sumienia 1 wyznania (rowne traktowanie niezaleznie od wyznawane;j
religii, $wiatopogladu, tolerancja wobec odmiennosci kulturowej, religijnej,
etnicznej);

prywatno$ci i tajemnicy korespondencji (obejmuje zarowno prawo do posiadania
rzeczy prywatnych i ich nietykalno$¢, a takze zakaz jakiejkolwiek ingerencji w obszar
prywatny, w tym komentarzy odno$nie sytuacji rodzinnej, prywatnej, osobistej
ucznia);

wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw W nauce;
wnioskowania w sprawie uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oOraz zrzeszanie
sigw organizacjach dziatajacych w szkole;

dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotéw
odbywajacych si¢ tylko w poniedziatek i piatek);
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19) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkot¢ form zajec
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym
czasie ze sprz¢tu i pomocy haukowych;

20) bezptatnego dostgpu do podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego.

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicéw — zar6wno w
przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i chgci ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomoscii r0zZwoju zainteresowan.

4. Uczen wybitnie uzdolniony ma mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki.

5. W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspoélnie
uzgodnionym.

6. W przypadku famania praw ucznia uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia zaistnienia faktu tamania praw
ucznia.

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu
szkolnego,a w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) przychyli¢ si¢ do odwotania i powiadomi¢ odpowiednie organy badz zastosowac kary
pozostajace W decyzji dyrektora.

8. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

9. Przed rozpoczeciem Il potrocza nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen na nowe
poirocze.

10. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania:
1) zaswiadczenie lekarskie o chorobie,
2) zaswiadczenie urzedowe,

3) pisemna prosba rodzica (opiekuna prawnego) o usprawiedliwienie, wpisana w zeszycie
korespondencji ucznia lub w dzienniku elektronicznym, podajaca dat¢ nieobecnosci
oraz uzasadnienie,

4) ustna prosba rodzica (opiekuna prawnego) przekazana wychowawcy klasy w kontakcie
osobistym,

5) prosba nauczyciela zgloszona wychowawcy klasy zawierajgca uzasadnienie
nieobecnosci w zwigzku z realizacjg dziatan organizowanych w ramach statutowych
dziatan szkoty

§16
1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie punktualnie. W
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razie spoznienia uczen zobowigzany jest jak najpredzej wejs¢ do sali, w ktorej
odbywajg sie zajecia, nawet, jezeli spoznienie jest znaczne;

2) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej
jednak niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

3) zwolni¢ z lekcji na pisemng lub osobista prosbe jednego z rodzicow,a w

przypadkach szczegélnych (zte samopoczucie ucznia) na wniosek nauczyciela po
uprzednim ich powiadomieniu;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, odrabia¢ prace zlecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniamiw czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tegoupowazniony przez nauczyciela;

6) Uchylony
7) szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikowszkoty i kolegow;

9) przeciwstawia¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i
wulgarnosci, zglasza¢ nauczycielowi fakt zaistnienia takich sytuaciji;

10) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

11) dbac¢ o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow, nie powinien posiadac i uzywac
narkotykow, tytoniu i alkoholu, innych srodkéw odurzajacych;

12) dbac¢ o dobro, tad i porzadek w szkole; nie dopuszczaé si¢ kradziezy i niszczenia
mienia,
13) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelnia¢ braki wynikajgce z absencji,

prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé¢ prace domowe zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

14) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (Swietlica, biblioteka, sale informatyczne, pracownie, szatnia, sala
gimnastyczna).

15) nie uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Telefon w czasie pobytu w szkole powinien by¢ wyciszony 1
znajdowac si¢ w plecaku lub w szafce ucznia. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg rodzicom za posrednictwem sekretariatu szkoty.

2. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

4. Dyzurni klasowi dbaja 0 przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonychzajeciach.

5. Kazdy uczen ma dostep do swojej szafki, ktorg przydziela wychowawca na poczatku
rokuszkolnego.

6. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

7. Jezeli uczen przyniesie do szkoly telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne to
czyni to na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw. Szkota nie ponosi
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odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

8. W przypadku uzywania telefonu komérkowego i/lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty uczen otrzymuje pisemng uwage zapisang w dzienniku, a nauczyciel informuje
o tym fakcie rodzicow.

§ 17
1. Kazdy uczen ma obowigzek nosic stroj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy.
2. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub ciemne spodnie, biata bluzka;
2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie, biata koszula.
3. W ubiorze codziennym ucznia nalezy przestrzegaé nast¢pujacych ustalen:
1) uchylony
2) uchylony
3) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;
4. wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

5. W szkole obowiazuje codzienny strdj szkolny, ktory nie moze zawiera¢ 0zdob i symboli
sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych w zasady moralnosci i etyki, obrazajacych
uczucia religijne, a takze 0zdob i przedmiotdw niebezpiecznych dla samego ucznia oraz
innych oséb, nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkéw, nadruki nie moga
mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujacego agresje. Na terenie
budynku szkoly uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur, chustka). Ze
wzgledu na bezpieczenstwo i1 zdrowie ucznidéw buty powinny by¢ na niskim obcasie. Stroj
nie moze eksponowacé gotego brzucha, gtgbokich dekoltow.

§18

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za Wybitne osiggni¢cia uczen moze otrzymac
nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate nauczyciela wobec oddziatu;

2) pochwate wychowawcy wobec oddziatu;

3) pochwate nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem nazwiska ucznia do e-dziennika;
4) pochwatle dyrektora szkoty na apelu;

5) dyplom wreczony na uroczystosciach szkolnych;

6) nagrodg ksigzkowa lub inng rzeczowa przyznang przez rade rodzicoéw na wniosek rady
pedagogicznej lub ufundowang przez sponsora. Forma nagrody jest adekwatna do
zastug,0 jej wyborze decyduje wychowaweca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor szkoty;

7) statuetke Victorii;
8) dyplom ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

2. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych
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odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

. Przewiduje si¢ takze nagrody zespotowe (dla oddziatow) w postaci rzeczowej lub
pieni¢zne;j.

. Rodzice ucznia moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody do dyrektora

szkoty w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od dnia przyznania
nagrody.

1) dyrektor powotuje zespot, w sktad, ktorego wchodzi wychowawca;
2) zespot analizuje zastrzezenia rodzica, odnoszac si¢ do zarzutow;

3) dyrektor wraz z zespotem rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7
dni od dnia dorgczenia zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

. Uczniowie klasy VIII moga zosta¢ wyrdznieni statuetkg Victorii i wpisem do Ztotej
Ksiegi za szczegodlne osiggniecia w nauce, Sporcie oraz dziatalno$¢ ekologiczng i
spoteczna:

1) ,,Victori¢” moze otrzymac uczen za osiggni¢cia w nauce, sporcie, za aktywng
dziatalno$¢ spoteczng lub dziatalno§¢ w innych dziedzinach zycia szkoty w okresie
nauki w szkole;

2) nominacje do ,Victorii”  przedstawiaja =~ wychowawcy  oddziatbw  po
konsultacjiz nauczycielami, pedagogiem, opiekunami samorzadu uczniowskiego i
przedstawicielami instytucji pozaszkolnych;

3) wyboru kandydatow do ,,Victorii” dokonuje kapituta ztozona z:
a) przedstawiciela dyrekciji,
b) wychowawcow oddziatow,
c) pedagoga szkolnego,
d) opiekunow samorzadu uczniowskiego;
4) sposrod nominowanych kapituta wybiera uczniéw, ktorzy otrzymuja ,,Victori¢”;

5) statuetke ,,Victorii” wregcza sig na uroczystym podsumowaniu osiagnig¢ szkoty, ktore
odbywa si¢ w czerwcu kazdego roku szkolnego w obecno$ci rodzicow, wiadz
miejskichi o§wiatowych.

§19

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:
1) rozmowe ostrzegawcza wychowawcy oddzialu z uczniem;

2) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec oddziatu;

3) rozmowg ostrzegawcza pedagoga i wychowawcy z uczniem;

4) rozmowg ostrzegawczg dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicow i pedagoga;
5) upomnienie lub nagane dyrektora z przekazaniem pisemnej informacji do rodzicow;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty, do udziatu w imprezach klasowych
lubszkolnych na okreslony czas;

7) przeniesienie decyzja rady pedagogicznej do oddziatu rownoleglego;
8) wnioskowanie do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie do innej szkoty;
9) wnioskowanie do sadu o przydzielenie uczniowi kuratora w przypadku:
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a) kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) kiedy ma demoralizujagcy wptyw na innych (narkotyki, alkoholizm, paserstwo,
wymuszanie, wyludzanie, kradziez).

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaéna postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane s$rodki zaradcze nie
przynoszaefektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowiai zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen lub jego rodzice moga w formie pisemne;j
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania kary. Odwotanie
wrazz uzasadnieniem sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu
szkolnego,a w szczegbdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ karg;

3) zmieni¢ kare na nizsza.
5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
6. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

7. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lubzastosowaniu wobec niego kary.

8. Od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie rodzic moze odwotac si¢ do rady
pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi nagany.

9. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ W tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

10. Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 20

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespolyproblemowo-zadaniowe.
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2. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidow 0raz sposobow
badaniawynikoéw nauczania;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz
doradztwametodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupeklianiu ich
wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

7) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

4. W szkole istnieje zespot wychowawczy tworzony przez dyrektora szkoty:

1) zespot wychowawczy powotuje dyrektor w celu doskonalenia pracy szkoty w obszarze
wychowania, profilaktyki i bezpieczenstwa;

2) do zadan zespolu wychowawczego nalezy poszukiwanie i wypracowywanie form i
metod pracy, ktore zapewnig uczniowi prawidlowe funkcjonowanie, harmonijny
rozwdj oraz pomoga dziecku i jego rodzinie w eliminowaniu nieprawidtowosci lub w
rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemows;

3) w sklad zespolu wchodza: wicedyrektor szkoty, szkolny koordynator pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, pedagog szkolny, psycholog nauczyciele klas I-111,
klas IV-VIII,

4) z posiedzen zespotu wychowawczego szkoty pedagog szkolny sporzadza protokot;

5) 0 podjetych decyzjach wychowawca oddziatu zawiadamia rodzicow ucznia w
terminie7 dni od podjecia decyzji;

6) w przypadku, gdy nie ma mozliwosci rozmowy z rodzicami, wychowawca oddziatu
zawiadamia rodzicow pisemnie listem poleconym.

§ 21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

N

. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

w

. Zasady zatrudnienia, prawa i obowiazki innych pracownikow okresla Kodeks Pracy.

. Pracownicy administracji i obslugi wypelniaja obowiazki okreslone w przydziatach
czynnos$ci(zakresy obowigzkow).

SN

(62}

. Liczbe¢ pracownikow szkoty ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
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6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi nie wiecej
niz40 godzin na tydzien.

7. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w punkcie 6 nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) zajecia | czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé;

3) zadania zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

4) zadania powierzone przez dyrektora.

8. Nauczyciel zobowigzany jest opracowywac¢ roczne plany: wychowawcze, plany
dziatalnos$ciorganizacji szkolnych i prowadzonych przez siebie zaje¢ dodatkowych

9. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciel;

pedagog;

psycholog;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny;

nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie ucznia z niepelnosprawnoscia;
sekretarz;

referent;

konserwator;

10) kierownik gospodarczy;

11) sprzataczka;

12) pomoc kuchenna;
13) pedagog specjalny;
14) doradca zawodowy;

15) konsultant do spraw uchodzcow

10.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 9 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

11. Do zadan pracownikow administracyjnych (sekretarz, referent) nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,

W tymregulaminow i zarzadzen dyrektora.

12. Do zadan pracownikéw obstugi (kierownik gospodarczy, konserwator, sprzataczka)
nalezyw szczego6lnosci:

1) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach szkolnych;

2) zglaszanie stuzbom technicznym lub dyrektorowi szkoty albo wpisanie do zeszytu
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13.

14.

zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci oraz brakéw w $rodkach utrzymania
higieny;
3) otwieranie i zamykanie szkoty oraz pomieszczen wewnatrz szkoty w godzinach pracy;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem obiektow szkoty, legitymowanie obcych oséb na
terenie

szkoty, dozorowanie sprawnosci instalacji (elektrycznej, wodnej, kanalizacyjnej,
gazowej)we wszystkich obiektach szkoty;

5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci terenu przylegajacego do obiektow szkoty;

6) dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez szkotg, dostarczanie do szkoty
codziennejkorespondencji i czasopism oraz dokonywanie zleconych zakupow a
takze, W zwigzkuz powyzszym, kazdorazowe wpisywanie do zeszytu ewidencji
wyj$¢ W godzinach stuzbowych, godziny stuzbowego wyjazdu poza teren szkotly
oraz godziny powrotu;

7) wykonywanie drobnych napraw i poprawek niewymagajacych specjalistycznej
wiedzy fachowej.

Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy wydawanie positkéw 1 utrzymanie w
czystosci pomieszczen punktu wydawania positkow.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
okreslajg zakresy czynnosci.

§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest

2.

odpowiedzialny za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanychprzez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju 0sobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
KonstytucjiPolskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o0 ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow;

6) wspiera¢ zdolnosci oraz zainteresowania uczniow;

7) zachowac bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

8) udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) dba¢ 0 pomoce naukowe i inne sprzety szkolne, wzbogacaé¢ warsztat pracy;

10) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
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11) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwos$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy,
umigejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

12) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w
toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak i
majacych trudnosci W nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

13) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

14) rozwija¢ U ucznidow wizje S$wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i
koniecznos¢

postepu spotecznego;

15) akcentowa¢ na wszystkich =zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralnei estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywaé na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

16) wyrabia¢ umieje¢tnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacii;
17) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

18) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwai higieny pracy;

19) uczestniczy¢ W réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
20) przestrzegac statutu szkoty;

21) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

22) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

23) kontrolowac obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

24) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z
opracowanymharmonogramem;

25) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

26) stuzy¢ pomocag nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,
studentomi stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

27) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach
zespotownauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

28) rzetelne przygotowywaé¢ ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodowsportowych;

29) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz realizowania
ich pouzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;

2) wyboru programu nauczania oraz podrecznika;
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3) decydowania o srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas
pelieniaobowigzkow stuzbowych.

§ 23

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemuz nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami,a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami uwzglgdniajac sugestie rodzicow:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tres¢ i formg¢ zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych
zgodniez programem wychowawczo-profilaktycznym;
3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jaki z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z
rozporzadzeniem MEIN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu
ucznia;
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7) na miesigc przed koncem | poéirocza (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzanydo pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunow) 0 grozacej
ocenie niedostatecznejz przedmiotu i nagannej ocenie zachowania.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze =ze strony
wyspecjalizowanych w tymzakresie placowek i instytucji oswiatowych, i naukowych.

8. Rodzice 1 uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢ wptyw na
dobor bagdz zmiane nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ W przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgodg lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicow uczniéw oddziatu, w ktérym wychowawstwo pehni, zglosi taki
wniosek wigkszoscig 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych 3/4 ilosci uczniow);

3) przebywa na dtuzszym zwolnieniu lekarskim.

10. Ostateczng decyzj¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

11. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust.
9,

jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz uczniow oraz podpisanie
ich przezosoby domagajace si¢ zmiany.

§ 24

1. W szkole istnieje stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje dyrektor po zasiegnieciu
opiniirady pedagogicznej.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg¢s¢ zadan dyrektora, a w szczeg6lnosci:
1) pehni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego niecobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikéw, ktory obejmuje catg
dziatalno$észkoty,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
c) roczny plan pracy szkoty,
d) tygodniowy plan dyzurow,
e) kalendarz szkolny;
3) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
4) pelni nadzor nad opracowaniem programu-profilaktyczno-wychowawczego;

5) prowadzi czynnosci zwigzane Zz nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniemzawodowym nauczycieli;

6) podejmuje dziatania zwigzane z organizacja egzaminu po 8 klasie;
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7) peli biezacy nadzor Kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;
8) nadzoruje wypetianie obowigzku szkolnego przez uczniow;
9) moze zwolni¢ uczniéw z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych;

10) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) taczy grupy
uczniéw(rowniez catych oddziatow) i przekazuje jednemu nauczycielowi opieke nad

calg grupa;
11) dokonuje rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych zast¢pstw;

12) nadzoruje pomiar osiggnie¢ dydaktycznych uczniow;

13) uczestniczy w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw;
14) nadzoruje przebieg zaj¢¢ pozalekcyjnych szkoty;

15) nadzoruje nauczania indywidualne;

16) koordynuje wyznaczone imprezy kulturalne;

17) koordynuje udziat szkoty w r6znych konkursach;

18) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi ksiege zastgpstw
doraznych;

19) nadzoruje plan i realizacj¢ wycieczek;

20) koordynuje rekrutacje uczniow do klas pierwszych;

21) nadzoruje biblioteke szkolng;

22) nadzoruje plan dyzuréw mig¢dzylekcyjnych i kontrolg tych dyzurow;

23) wydaje polecenia ustne i pisemne zwigzane ze swoim zakresem czynnos$ci oraz
kontrolujeich realizacje;

24) wykonuje inne dorazne prace na polecenie dyrektora szkoty.
4. Wicedyrektor:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty
nauczycieli, wychowawcow $wietlicy, pedagoga szkolnego, psychologa i
bibliotekarza;

2) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas peinienia
swegobiezgcego nadzoru nad szkota;

3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli,a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich
nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod | wyréznien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywaniadokumentow szkolnych;

7) dba o terminowe wprowadzanie w zycie przygotowanych dokumentow.

§ 25
1. Uchylony
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2. W szkole zatrudnieni sa pedagog, pedagog specjalny i psycholog, ktorzy
wspierajg szkote.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenia badan 1 diagnoz majacych na celu okreslenie przyczyn
niepowodzen szkolnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniows;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wsrod
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uwzgledniajace 1 koordynujace ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych, ktorych potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) wspoltdziatanie z doradcg zawodowym i pedagogiem;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do potrzeb;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w pracy wychowawczej z uczniami;
7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w rozpoznaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow.

5. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

6. Pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog oraz doradca zawodowy podlegaja
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bezposrednio dyrektorowi
7. Szczegotowy zakres dziatan specjalistow okresla ich zakres obowigzkow oraz plan
pracy.
§ 26

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustaleniastanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicowi nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzenkomunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw 0raz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27
1. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjnei zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowychwlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresiezaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatbw i innych specjalistow w
udzielaniupomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza

nauczyciela,wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust.
1.

§ 28
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
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rozwojowymilub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow Ww:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego ksztalcenie ucznia z niepetnosprawnoscig nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizyczne dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspodlorganizacja zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programOw nauczania, programu Wychowawczego i
programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznychuczniow  niepetnosprawnych  oraz niedostosowanych
spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowanie dla kazdego uczniai realizacja indywidualnych programow
edukacyjnych okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzenie zajec rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub  organizowanie  réznego  rodzaju  formy  pomocy
pedagogiczneji psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

ROZDZIAL V11
ORGANIZACJA PRACY
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SZKOLY
§ 29

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VII1.

3. Liczba ucznibow w oddziale powinna wynosi¢ do 25 uczniow. W wyjatkowych

przypadkach liczba uczniow w oddziale moze wzrosna¢, jednak nie wigcej niz o dwoje
uczniow.?

1) w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych oddziatu klasy I, Il, Il szkoly podstawowej ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg 25;

2) dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od tego podziatu zwigkszajac liczbe ucznidow w
oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego;

3) liczba uczniéw w oddziale klas | — III szkoty podstawowej, tacznie z uczniami z
Ukrainy nie moze by¢ wigksza niz 29;

4) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
odpowiednio 0 1 lub 2 uczniéw zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale;

5) oddzial, w ktorym zwiekszono liczb¢ ucznidéw moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg uczniow W ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 30

. W sytuacji zagrozenia, Sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzanw okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

. Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego
wprowadza nauczanie zdalne lub hybrydowe dla wybranych oddziatléw albo nauczanie
zdalne dla catej szkoty.

. Jezeli formy pracy szkoty stacjonarnej, hybrydowej lub zdalnej ustala premier, minister
zdrowia lub minister o$wiaty, dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sg
poprzez aplikacje TEAMS z wykorzystaniem:

1) materiatow i  funkcjonalnych,  zintegrowanych  platform  edukacyjnych
udost¢pnionychi rekomendowanych przez MEIN;

2) materialow  dostgpnych na stronach internetowych Centralnej  Komisji
Egzaminacyjneji Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
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4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w
tym:podrecznikéw, Kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ moze:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;
2) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub smsy;
3) droga mailowa;
4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji, np. TEAMS.

6. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

7. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wedlug planow hauczania, z

mozliwoscig ichmodyfikacji niezbg¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna uwzgledniajg przepisy BHP oraz potrzeby
uczniow z ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

§ 31

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych, informatyce i
zajeciachkomputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. Na zajeciach z jezykéw obcych podziat oddziatu na grupy jezykowe uwzglednia
kryterium

zaawansowania znajomosci jezyka, na zajeciach komputerowych i informatyce liczba
uczniéwnie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu oddziatu na
grupy nazajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z wychowania fizycznego w
oddziatachliczacych powyzej 26 ucznidow.

§32
. Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia
0golnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) =zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczanyw ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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2. Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne,
do ktorych nalezy nauka religii, zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka
oraz wiasnej historii i kultury oraz zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

3. Szkota moze rowniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
5. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia Wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegbtowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia (z wylaczeniem zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego i jezyka angielskiego).

8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢é ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé, o ktérym mowa W odrebnych przepisach.

10. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

§33
1. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych:

1) zajecia  dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i
mie¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;

2) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych prowadzone sg kota przedmiotowe;

3) liczba uczestnikow zajge¢ nadobowigzkowych powinna by¢ zgodna z przepisami
prawa oswiatowego;

4) zajgcia jezyka mniejszosci narodowej prowadzone sg zgodnie z przepisami w
sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowe;.

2. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow oraz
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniow oraz
mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

3. uchylony;

Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajgc.
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§34

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnosci: liczbg pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

3. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoly, na podstawie
zatwierdzonegoarkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§ 35

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorychrodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
rokuszkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu 0 programy potwierdzone przez wiadze
koScielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku kosciota katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdéw w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy;

6) nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym;

10) ocena z religii/etyki wliczana jest do sredniej ocen;

11) ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

12) ocena z religii/etyki jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjetego przez
szkote,w klasach I-111 ocena wyrazona jest stopniem;

13) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyska¢ trzy kolejne dni
zwolnieniaz zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

14) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego;

15) w przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej
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srédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ obie
oceny.

§ 36

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb oraz zainteresowan
nauczycielii uczniéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia rowniez dokorzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

2. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji uczniom, nauczycielom, rodzicom i
innympracownikom szkoty;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacjiz r6znych zrodet poprzez:

a) korzystanie z programow i zrodet audiowizualnych,

b) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

c) korzystanie z ksiggozbioréw W czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) Uchylony

4) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow  oOraz
wyrabianiei poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
c) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami uczniow;

2) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) organizowanie r6znych form wspierania czytelnictwa,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,
¢) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;

4) gromadzenie i wypozyczanie bezplatnych podrgcznikow i materiatow edukacyjnych
orazprzekazywanie materiatdéw ¢wiczeniowych uczniom;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:
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a) korzystanie nieodptatnie z informacji i wszystkich zasobow biblioteki,

b) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia przy S$cistej wspotpracy z
pedagogiemszkolnym,

c) upowszechnianie tresci edukacji zdrowotnej przy wspoélpracy z pielggniarka
szkolngw oparciu o program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty,

d) ksztaltowanie U uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowiindywidualnemu i spotecznemu;

2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) wspotpracowanie nauczycieli  wszystkich  przedmiotow 2z  biblioteka,
odwotywanie siedo jej zasobow I warsztatu informacyjno-bibliograficznego,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow,
d) uczestniczenie w organizacji wydarzen w zyciu szkoty;
3) rodzicami (prawymi opiekunami):
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
c) informowanie rodzicéw 0 stanie czytelnictwa;
4) innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
b) wymiana wiedzy i doswiadczen,
C) wypozyczenia migdzybiblioteczne,
d) udziat w targach i kiermaszach.
. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece;
2) praca pedagogiczna;
3) praca organizacyjna;
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

7. Wypozyczanie bezplatnych podrgcznikow 1 materiatow  edukacyjnych oraz

przekazywaniemateriatow ¢wiczeniowych uczniom odbywa si¢  zgodnie z
regulaminem dostgpnym w bibliotece.

§ 37

. W szkole dziala $wietlica. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, atakze ich mozliwosci
psychofizyczne,w szczegdlnosSci zajecia rozwijajagce zainteresowania uczniéw, zajecia
zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicowlub opiekunow.

. Czas pracy $wietlicy trwa od 6.30 do 16.30
. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo—-wychowawczej w grupach
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do25 o0sob.

. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor.

7. Wychowawcy swietlicy:

10.

11.

1.

1) odpowiadajg za catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej;
2) opracowuja i realizuja roczny plan pracy swietlicy;
3) dbaja 0 aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy;

4) dzieciom uczestniczagcym W zajeciach zapewniajg bezpieczenstwo, pomoc W
odrabianiu lekcji, mozliwo$¢ udzialu w zajeciach tematycznych i kotach
zainteresowan.

. Wychowawcy S$wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i1 sktadaja roczne

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Cele ogdlnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci poprzez rozwoj
zainteresowan, uzdolnief i umiejetnosci z uwzglednieniem misji szkoty: wychowanie
ucznia zdrowego psychicznie, fizycznie i spotecznie.

Zadania szczegotowe swietlicy szkolnej:
1) zapewnienie dzieciom opieki po lekcjach;
2) wdrazanie wychowankow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego;

3) zapewnienie wychowankom warunkéow do odrabiania lekcji, wdrazania do
samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci W nauce;

4) prowadzenie pracy wychowawczej;

5) wspotpraca z rodzicami i wychowawcami klas w celu rozwigzywania napotkanych
trudnos$ci wychowawczych.

Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy szkolnej zobowigzani sa:
1) przestrzegac regulaminu $wietlicy;
2) zachowywac kulturg osobistg wobec 0sob znajdujacych si¢ w sali;
3) przestrzegaé przyjetych zasad pracy grupowej;
4) szanowa¢ prawa indywidualne innych osob;
5) nie dokucza¢ i nie przeszkadzac¢ innym osobom;
6) dbac 0 czystosé i estetyczny wyglad sali;
7) uchylony.
8) szanowac sprzet | wyposazenie pomieszczenia;
9) wykonywac¢ polecenia nauczycieli swietlicy.

§38
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowaé
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

dziataniaz zakresu wolontariatu.

. Wolontariat jest inicjatywa ucznidow, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,

reagowa¢ czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnymi lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

. Wolontariat jest organizacja mtodziezowa dzialajaca na terenie szkolty pod nadzorem

dyrekcji i wiaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno —
opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez szkote i inne osrodki pomocy spoteczne;j.

. Opieke nad dziatalnoscig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by

dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszgdzie tam,

gdzietaka pomoc jest potrzebna.

. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej i

nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod uczniéw postawy zaangazowania Na rzecz

potrzebujacych pomocy, otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci

| bezinteresownos$ci. Sg to W szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci | wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianiec milodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych,chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie miodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc W rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j,

zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

. Celem jest wspoldzialanie z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze z

organizacjami samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnos$ci charytatywnej.

Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.
Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

W sklad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomoéwoddziatow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu ucznidw | zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
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16. Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

17. Rada wolontariatu lub wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracyi nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzezszkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspoétpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

18. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polegaé ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sig¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢
$wiadomos¢ ich decyzji.

19. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

20. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a W szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

21. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 39

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniui zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych W szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

2) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) szczegdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych i komunikacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi
lub ze

zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem
zZa granica.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oddziatow oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi
oraz terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny,dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) pedagoga lub psychologa;

5) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie ucznia z niepelnosprawnoscia;
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
orazw formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;
5) warsztatow;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
9) innych form zajec.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow |
nauczycielomw formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja tej pomocy w
trakcie biezacej pracyz uczniem oraz informuja o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz we wspotpracy z
nauczycielami, specjalistami planuje i koordynuje t¢ pomoc.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage og6élng liczb¢ godzin
okreslonychw arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na realizacj¢ zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia.

W szkole dokonuje si¢ oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; formutowane sg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawg funkcjonowania ucznia.

Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte w tych dokumentach.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi posiadajacemu oOrzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
ustalanie form udzielanej pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem; ustalenia te sg uwzgledniane w opracowanym dla niego
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow I specjalistow W szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegélnosci w  zakresie  oceny  funkcjonowania
uczniow barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty Iub placéwki oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.
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18. Uczniowie cudzoziemscy lub uczniowie bedagcy obywatelami  polskimi
powracajacyz zagranicy przyjmowani sg do szkoty zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego i rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia oso6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

19. Uczniowie ci sg przyjmowani do odpowiedniej klasy, w oparciu o dokumenty lub
rozmowe¢ kwalifikacyjng, zapewnione maja tez zajgcia z jezyka polskiego i zajecia
wyrownawcze.

20. Uczniowie ci majag rowniez zapewniong opieke specjalistow, nauczycieli i
wychowawcoéw zewzgledu na wezesniejsze ksztatcenie za granica, gdyz napotykaja na
réznorodne trudnosci zwigzane zZ odnalezieniem si¢ W polskiej szkole.

ROZDZIAL IX

RODZICE
§ 40

1. Rodzice wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci m.in.
poprzez:

1) staly kontakt z nauczycielem wychowawca i innymi nauczycielami uczacymi ich
dzieci;
2) uczestniczenie w spotkaniach z nauczycielem wychowawca, czyli tzw.
zebraniachz rodzicami.
2. Rodzice majg prawo migdzy innymi do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2) rzetelnej informacji na temat osobowosci dziecka, jego zachowania, postepow W
naucei przyczyn trudnosci szkolnych, uzyskania informacji i porad w sprawach
wychowaniai dalszego ksztalcenia;

3) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty;

4) uzyskania informacji o zastosowaniu wobec ucznia kary lub nagrody;
5) znajomosci statutu szkoty;
6) znajomosci planoéw i kierunkéw rozwoju szkoty;
7) angazowania si¢ W dziatalno$¢ szkoty;
8) udzielania mu wsparcia w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych.
9) uzyskania informacji o zakresie pomocy materialnej.
3. Rodzice sg zobowigzani migdzy innymi do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,zaopatrzenia dziecka w niezbg¢dne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienie dziecku, ktore realizuje obowigzek szkolny w innej szkole, warunkéw
zgodniez odrebnymi przepisami;

5) w przypadkach koniecznych stawiania si¢ na wezwanie nauczyciela w ustalonym
terminie;
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6) regularnego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg wedtug harmonogramu
zebran;

7) systematycznego wgladu i kontroli informacji w dzienniku elektronicznym lub w
zeszyciekorespondencji;

8) informowania wychowawcy o przyczynach nicobecno$ci ucznia;
9) o pisemnym informowaniu o zwolnieniu z lekcji;

10) informowania wychowawcy 0 sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i
zachowanie;

11) osobistego zgtoszenia si¢ lub wyznaczenia innej osoby petnoletniej do odbioru ze
szkotychorego dziecka (dziecko oczekuje w gabinecie piclegniarki lub sekretariacie);

12) interesowania si¢ osiggnieciami Swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

13) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

14) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

15) Scistej wspotpracy z wychowawca oddzialu w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo -  profilaktycznego, zadah z  planu  pracy
wychowawcy, godzinz wychowawcg;

16) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnegoi innych;

17) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwieszybkim czasie;

18) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

19) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

20) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

21) promowania zdrowego stylu zycia.

. Zasady i formy informowania rodzicow 0 poziomie osiagnie¢ uczniow,
postepachi trudnosciach:

1) wszyscy rodzice majg dostgp do panelu rodzica na e-dzienniku, gdzie na biezaco moga
$ledzi¢ informacje o poziomie osiggnie¢ ucznidow, postepach 1 trudnosciach.
Informacje przekazywane sa rowniez podczas konsultacji dla rodzicow;

2) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem RP wychowawca przekazuje
rodzicom informacjg 0 obowigzku zapoznania si¢ z propozycjami ocen
srodrocznych lub rocznychz poszczegdlnych przedmiotow |1 propozycjag oceny
zachowania. Przewidywane ocenyz zaje¢ edukacyjnych, takze ocena zachowania sg
wpisane w odpowiednim module dziennika;

3) informacje o wynikach klasyfikacji $rodrocznej przedstawia si¢ na arkuszu
informacyjnym, ktory zawiera wykaz ocen z kazdego przedmiotu wraz z oceng
zachowania. Informacje te przekazywane sa podczas zebran po klasyfikacji
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srédrocznej;

4) na miesigc przed klasyfikacja wychowawca przekazuje rodzicom lub prawnym
opiekunom pisemng informacj¢ 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z
danego przedmiotui nagannego zachowania;

5) wychowawcy monitorujg odczytanie informacji przez rodzicoéw;

6) w przypadku, gdy rodzic nie odczyta informacji na e-dzienniku, wychowawca
kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem;

7) rodzice maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych skontaktowaé sie z
wychowawcai odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacj¢ 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu i nagannym
zachowaniu;

8) podczas nicobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice (prawni
opiekunowie) odbierajg w sekretariacie szkoty;

9) jesli rodzice nie dopetnig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, przesyta pisemng informacjc 0 przewidywanych
rocznych

ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunoéw);

10) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru,ktory nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem. W
przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie pedagog lub dyrektor szkoty.

. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opiekii profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowaniai profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow W sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczkioraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentowpracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

9) formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uwzgledniaja
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praworodzicow do:
a) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami,

b) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,

C) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
danym oddziale i zespole,

d) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,

e) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci W nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow,

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

g) wystegpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
h) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych

spotkanz nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania),
i) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

natemat szkoty.

ROZDZIAL X
ZASADY OCENIANIANIAWEWNATRZSZKOLNEGO
§ 41

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) potrocze pierwsze — rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia lub w pierwszy dzien roboczy po tej
dacie,a konczy si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

2) potrocze drugie — rozpoczyna si¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty, a
konczyw czerwcu zgodnie z rozporzadzeniem ministra.

. Kazde poétrocze konczy sie zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, na ktorym
przedstawia si¢ osiagnig¢cia uczniow oraz analizuje si¢ przyczyny niepowodzen
szkolnych dzieci.

. Oceny Klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

. W sytuacji, gdy ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub
zdaniem rodzica zanizona, uczen moze przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego.

6. Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

7. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomoca zdalnego

nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu
wytworoéw jegopracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;
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3) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatorow;
4) teksty on-line, pliki tekstowe;
5) pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne;

6) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczna,sprawdziany online, kartkowki.

. Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowymi Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

§ 42
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 43

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
orazo postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, cozrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach,trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli i samooceny.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z
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obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i
potrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych orazrocznej(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacjio postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 44

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezb¢dnych do  uzyskania poszczegdlnych
srédrocznychi rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania:
wymagania opracowywane sa przez kazdego nauczyciela przedmiotu, zamieszczone
na gazetce klasowej do zapoznania si¢ przez uczniéw i rodzicow;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnejz obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach $rodrocznych rodzic dowiaduje si¢ na zebraniach i comiesigcznych
konsultacjach w formie ustnej lub pisemnej;

2) terminy comiesiecznych konsultacji (pierwszy wtorek miesigca) sa podane na
pierwszym zebraniu rodzicoOw na poczatku roku szkolnego, informacje o zebraniach
przekazywane sg przez uczniow (zapis w zeszycie korespondencji) z tygodniowym
wyprzedzeniem.

3. Nauczyciele wychowawcy prowadza dokumentacje¢ spotkan z rodzicami, listy
obecno$ciz podpisami, prowadzg dokumentacje w dzienniku.

4. Na miesigc przed klasyfikacja wychowawca przekazuje rodzicom lub prawnym
opiekunom pisemng informacje 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z
danego przedmiotui nagannego zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 nauczyciele i wychowawcy dokumentuja wpisem
do dziennika elektronicznego.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuja nauczyciele uczniom na pierwszych
zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym, rodzicom poprzez e- dziennik oraz na
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pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym. Informacje przekazuje si¢
najpdzniej do 15 wrzesnia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, wychowawcy przekazuja uczniom na
pierwszychw roku szkolnym zajgciach z wychowawca. Rodzice otrzymuja informacje
na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym. Informacje przekazuje si¢
najpézniej do 15 wrzesnia.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkolez obowiazku zapoznania rodzicow ze szczegdlowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z
uwagi na nieobecno$¢ rodzicow winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegolowymi warunkamii sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole

§ 45

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie, a na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow
prawnych) pisemnie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. Uzasadnienie powinno
zawiera¢ informacje o spelnieniu wymagan edukacyjnych, rytmiczno$ci i
systematycznosci oceniania, sposobie motywowania ucznia do pracy oraz informacje o
zastosowanych roznych formach oceniania.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomoscii umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajg¢ciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest w postaci elektronicznej do dziennika.

. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach

edukacyjnych, w czasie ktéorym nauczyciel udostepnil sprawdzone i ocenione prace

wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest

udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych

zaje¢ edukacyjnych, na ktorychuczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

. Po  zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng 0raz po jej
omoéwieniu z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych
zaje¢ edukacyjnych.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia udostgpniane s3a uczniowi lub jego
rodzicom na nastepujacych zasadach:

1) oryginaly prac pisemnych sa udostepniane podczas zebran z rodzicami,
indywidualnychkonsultacji w szkole lub na pisemng prosbe rodzica do domu po
kazdej pisemnej pracy;

2) jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyc
zestawpytan (zadan);

3) prace przekazane za posrednictwem ucznia do domu wraz z podpisem rodzica
zwracanesg na najblizszej lekcji nauczycielowi;
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4) nawet jednokrotne niezwrocenie pracy powoduje, ze sg one udostepniane tylko na
terenieszkoty.

9. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania,wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

10. Prace pisemne otrzymuje uczen do wgladu na lekcji.

11. Prace pisemne ucznia przechowywane sg do konca roku szkolnego (31 sierpnia) przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

12. Rodzice dowiaduja si¢ 0 ocenach na zebraniach i konsultacjach oraz poprzez
darmowydostep do dziennika w formie elektronicznej.

13. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotlywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lubdodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ W formie indywidualnego spotkania w
terminiemozliwie najkrotszym.

§ 46

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u  ktorego
stwierdzono zaburzeniai dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznychi edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniec tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

4. Wymagania  edukacyjne  dostosowuje si¢ do indywidualnych  potrzeb
rozwojowychi edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
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pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 47

. Przy ustalaniu oceny z edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, wychowania
fizycznego, zajec technicznych, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki,
plastyki i muzykinalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwagge wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie siez obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
zaje¢ wychowania fizycznego roéwniez systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowaniafizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych i informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnychz zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ po I poiroczu, w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

Klasyfikacji rocznej i s$rodrocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartychw indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) ocena roczna dotyczy osiagniec ucznia z catego roku, nie tylko z drugiego potrocza;

2) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji rocznej i sroédrocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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. Na tydzien przed rocznym ($rédrocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu sg obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekunéw)o przewidywanych dla niego rocznych ($§rodrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 48

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodrocznai roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po
zasiggni¢ciu  opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz
uwzgledniajac bilanspunktowy:

1) wychowawca zasigga opinii w sprawie ocen zachowania u nauczycieli na spotkaniu
zespoluoddziatowego na trzy tygodnie przed koncem potrocza (roku szkolnego), u
uczniow na zajeciach z wychowawca rowniez trzy tygodnie przed zakonczeniem
potrocza (roku szkolnego).

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W szkole $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjnag z zajg¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, 0 ktorym mowaw przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy - Prawo o$wiatowe, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, zZe poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

. Nauczyciel podejmuje dzialania naprawcze: biezaca praca z uczniem, konsultacje,
dodatkowe ¢wiczenia na zajeciach, indywidualizacja pracy z uczniem, kontrakty,
Zestawy ¢wiczen do indywidualnej pracy, zintensyfikowanie wspdlpracy z rodzicami,
wystapienie o nowe formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, podj¢te dziatania
interwencyjne.

§49
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
. Oceny biezace okreslaja poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej

czes$ci materialu nauczania, za$ klasyfikacyjne okreslaja ogoélny poziom wiadomosci i
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umigejetnosci przewidzianych programem nauczania na dany okres - potrocze lub rok
szkolny.

. Stopien ustala nauczyciel uczacy przedmiotu, a oceng zachowania ustala wychowawca

oddziatu. Oceny $rédroczne i roczne z nauczanych przedmiotow oraz oceny i
punktacjaz zachowania sa zapisywane w dzienniku elektronicznym.

Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od proponowanej oceny ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu.

5. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali:

Oznaczenie cyfrowe | Stopien wyrazony stownie | Dopuszczalny skrot
6 celujacy cel
bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

6. Oceny wyrazane s3 pelnym stopniem bez stosowania pluséw I minusow.

7. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej ma

8.

prawo poprawi¢ ocen¢ w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Dopuszcza si¢ stosowanie w e-dzienniku:

1) niekonwencjonalnych

skrotow:bs - brak stroju,
bp — brak pracy,
bz - brak
zadania,
nb - nie przystapit do zaliczenia,
np - nieprzygotowanie do zajeé,
bz brak zeszytu,
»70" - przy wpisywaniu wynikow diagnoz, egzaminéw probnych.

2) oznaczen frekwencji:

*  obecnosc,
— nieobecnos¢,

+ nieobecno$¢
usprawiedliwiona,s
spdznienie,
NS nieobecnos¢ z przyczyn
szkolnych,
nu nie uczeszcza,
zw zwolniony z ostatnich 15 minut lekcji,
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onc obecny, nie¢wiczacy.

9. W klasach I-11l szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
10. W ocenianiu biezagcym w klasach | - 111 stosuje si¢ ocenianie opisowe — wedtug skali:
Punkty
6
4
3
2
1

11. Ocena z religii w klasach I-111 jest wystawiana wedtug odrebnych przepisow.
12. Nauczyciel, w zaleznosci od ilosci przeprowadzonych w tygodniu zajgé, musi
wystawi¢odpowiednig ilo$¢ ocen biezacych w ciggu jednego potrocza:
1) 1 godzina tygodniowo — 4 oceny;
2) 2 godziny tygodniowo — 5 ocen;
3) 3 godziny tygodniowo — 6 ocen;
4) 4 godziny tygodniowo — 7 ocen;
5) 5 godzin tygodniowo — 8 ocen;
6) 6 godzin tygodniowo — 9 ocen.

13. Uczen nie moze uzyska¢ oceny niedostatecznej za brak zeszytu, ksigzki lub pomocy
naukowej. Ten sposob nieprzygotowania do lekcji odnotowuje si¢ jako uwage.

14. Kazdy uczen ma prawo do nieusprawiedliwionego nieprzygotowania do lekcji, ktére
zwalniago z odpowiedzi ustnych, niezapowiadanych kartkowek. Fakt ten uczen ma
obowigzek zglosi¢ na poczatku lekcji, nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
lekcyjnym wpisaniem
»np".

1) Liczba tzw. ,,np" zalezy od tygodniowej liczby godzin z danego przedmiotu i
ksztattujesie zgodnie z ponizszg skala:

a) | ,,np" na potrocze - | godzina przedmiotu w tygodniu,
b) 2 ,,np” na poétrocze - 2 1 wigcej godzin przedmiotu w tygodniu.
15. Uczniom, ktorzy zakwalifikowali si¢ do Il i 1l etapu Wojewddzkich
Konkurséw

Przedmiotowych, przystuguje zwolnienie z odpytywania, pisania sprawdzianow i
kartkowekna tydzien przed terminem konkursu.

16. Uczen otrzymuje celujacg ocene biezaca z danego przedmiotu za udziat w konkursach
przedmiotowych oraz mig¢dzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych w
szczegblnosci:

58



17

18.

19.

20.

21.

22.

1) gdy zostat zakwalifikowany do Il etapu konkursu przedmiotowego;
2) gdy zostat finalista konkursu przedmiotowego;

3) zajat w migdzyszkolnych konkursach lub zawodach sportowych jedno z czotowych
miejsc(l, 11 lub 111).

. Termin planowanych sprawdzianéw 1 prac pisemnych powinien zosta¢

odnotowanyw dzienniku lekcyjnym i podany do wiadomosci uczniow z tygodniowym
wyprzedzeniem.

W tygodniu mogg si¢ odby¢ tylko dwa sprawdziany w klasach IV-VI, a w klasach VI
=Vl trzy.

Pisemne kartkoéwki obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji lub jednostek
lekcyjnych(w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu) i nie musza by¢ zapowiadane przez
nauczyciela.

Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy sprawdzajacej

(praca klasowa, kartkowka) rozpoczyna pisanie pracy od nowa w momencie ujawnienia
korzystaniaz niedozwolonej formy pomocy bez wydtuzenia czasu pracy.

Dopuszcza si¢ jednorazowa poprawe oceny niedostatecznej z pracy pisemne;.
Szczegdtowy, nieprzekraczalny termin poprawy ustalaja nauczyciele przedmiotu i
podaja do wiadomosci uczniom.

W przypadku nieodbycia si¢ pracy klasowej z powodu niecobecnosci nauczyciela
ponowny termin nalezy uzgodni¢ z oddziatem, przy czym nie obowigzuje
siedmiodniowe wyprzedzenie.

§ 50
Szkolne zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

. Ocena ma charakter opisowy i dotyczy opanowania wiadomosci, umiejetnosci |

zachowania z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programu edukacji
wczesnoszkolnej oraz wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

. Ocena spetnia funkcje: informacyjna, korekcyjna, rozwojowa i motywacyjna.

3. Stosuje si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:

1) ocenianie biezace, podczas kazdego z zajec;
2) ocenianie srodroczne;
3) ocenianie roczne, po zakonczeniu kolejnego roku edukacji.

Ocenianie biezgce jest najwazniejsze W procesie edukacyjnym. Uczen otrzymuje
potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co osiagnal, w czym jest dobry oraz
wskazdwki, co poprawié, co udoskonali¢. W ocenie tej sg pomocne: dziennik, karty pracy
ucznia i zeszyty przedmiotowe.

. Ocenianie srodroczne jest wynikiem poétrocznej obserwacji rozwoju dziecka. Jest oceng

opisowa. Wykorzystuje si¢ tu informacje zgromadzone w dzienniku. Ocenianie
srodroczne zapisane jest w arkuszu osiagniec¢ i postepow ucznia w nauce za | potrocze.
Zawiera zalecenial wskazowki dla rodzicow.

. Ocenianie roczne podkresla zmiany rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania

wskazowek zawartych w ocenie biezacej 1 Srodrocznej. Opisowa ocene roczng
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9.

odnotowuje si¢ w arkuszu

ocen i $wiadectwie na podstawie dziennika, tak, aby rodzice po przeczytaniu tej oceny
moglijak najlepiej wspomagac¢ dziecko w dalszym rozwoju.

. Uczen kl. I - Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggnieciaedukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z pracami swoich dzieci oraz ich ocena.

Zapoznanie si¢z ocenami moze nastgpic:
1) na zebraniach klasowych;
2) w trakcie indywidualnych konsultacji;

3) poprzez zadawanie prac do domu z wyznaczeniem terminu zwrotu i prosba o podpis
rodzicow;

4) poprzez darmowy dostep do dziennika elektronicznego.

Sprawdziany sa dokumentacjg pedagogiczng, ktorg nalezy przechowywac w szkole w
danymroku szkolnym.

10. Dokumentacja oceny opisowej sktada si¢ z:

1) dziennika — dziennik lekcyjny zawiera rubryki biezacej oceny postepéw W nauce,
zapisywanej W postaci nastepujacej skali:

ocena dopuszczalny skrot
6 punktow 6 pkt
5 punktéw 5 pkt
4 punkty 4 pkt
3 punkty 3 pkt
2 punkty 2 pkt
1 punkt 1 pkt

2) arkusza osiagniec¢ i postepow ucznia w nauce za | poétrocze — ma forme karty, na
ktorejopisane sa postgpy ucznia w nauce i zachowaniu;

3) arkusza ocen — zawiera roczng, opisowg oceng postgpoOw W nauce i zachowaniu;

4) $wiadectwa — opisowe $wiadectwo szkolne zatwierdzone przez MEIN, ktore
otrzymujeuczen.

§ 51
Kryteria oceniania umiejetnosci ucznia w klasach I-111

6 punktow — otrzymuje uczen, ktory w stopniu celujgcym opanowat zakres tresci
okreslonyw podstawie programowej i wynikajacych z niej programow nauczania, a
uszczegdtowiony w przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegolnych klas w
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zakresie edukacji: polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej,
plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz
edukacji jezykowe;.

2. 5 punktoéw — otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu bardzo dobrym tresci okreslone
podstawg programowa |  wynikajacych z  niej  programdéw  nhauczania
zawartew przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegélnych klas w zakresie
edukacji:
polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz edukacji jezykowe;.

3. 4 punkty — otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci w stopniu dobrym zawarte w
podstawie programowej i wynikajacych z  niej programow  nauczania, a
uszczegdtowionychw przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegdlnych klas w
zakresie edukacji: polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej,
plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz
edukacji jezykowe;.

4. 3 punkty — otrzymuje uczen, ktory opanowatl w stopniu dostatecznym tresci okreslone
programem nauczania w danej klasie zawarte w podstawie programowej, a
uszczegOlowione W przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegdlnych klas w
zakresie edukacji: polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej,
plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz
edukacji jezykowe;.

5. 2 punkty — otrzymuje uczen, ktory opanowat w stopniu koniecznym tresci
okreslonew podstawie programowej i wynikajacych z niej programéw nauczania, a
uszczegdtowionych w przedmiotowym systemie oceniania dla poszczegdlnych klas w
zakresie edukacji: polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej,
plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego oraz
edukacji jezykowe;j.

6. Szczegétowe kryteria oceniania opracowuje kazdy nauczyciel dla swojej klasy
(PrzedmiotoweZasady Oceniania).

§52
Kryteria oceniania zachowania w klasach I — 111

1. Informacj¢ na temat oceny zachowania otrzymuja rodzice pod koniec I pétrocza i na
koniec roku szkolnego. Ocena zachowania przedstawiona jest w formie opisowej.
Podstawa do wystawienia oceny jest obserwacja ucznia w nastepujacych obszarach:

1) kultura osobista;
2) zaangazowanie, inicjatywa;
3) kontakty z roéwiesnikami;
4) obowigzkowos¢, doktadnosé;
5) stuchanie, wypeknianie polecen;
6) utrzymywanie porzadku wokot siebie.
2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wysoka kulturg osobistg;
2) WzOorowo wywiazuje si¢ Z powierzonych zadan;

61



3) przejawia inicjatywe i chetnie angazuje si¢ W prace na rzecz oddziatu i szkoty;
4) wzorowo utrzymuje porzadek wokot siebie i w najblizszym otoczeniu;
5) bardzo uwaznie stucha polecen nauczyciela i ambitnie je wypehnia;
6) wspaniale pracuje na zajeciach;
7) jest zawsze punktualny.
3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze przestrzega zasad kultury osobistej, jest grzeczny, uczynny i uprzejmy w
stosunkudo nauczycieli i kolegow;

2) zawsze bardzo doktadnie wypelnia powierzone mu zadania;
3) przejawia inicjatywe i chetnie pracuje na rzecz oddziatu;
4) zawsze dba o porzadek wokot siebie, szanuje sprzety i przybory szkolne;
5) uwaznie stucha polecen nauczyciela i chetnie je wypelnia;
6) pracuje na zajeciach w bardzo dobrym tempie;
7) jest zawsze punktualny, nigdy nie spdznia si¢ na zajgcia.
4. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega zasad kultury osobistej, jest grzeczny, uczynny i uprzejmy w
stosunku donauczycieli i kolegow;

2) jest obowigzkowy;
3) doktadnie wypelnia powierzone mu zadanie;
4) chetnie pracuje na rzecz klasy;
5) jest kolezenski, pomaga kolegom;
6) dba o porzadek wokot siebie, szanuje sprzety i przybory szkolne;
7) stucha polecen nauczyciela i wypetnia je;
8) pracuje na zajeciach w dobrym tempie;
9) jest punktualny, rzadko sp6znia si¢ na zajecia.
5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) starasi¢ przestrzega¢ zasad kultury osobistej, bywa uczynny;
2) starasi¢ by¢ obowigzkowy;
3) dos¢ doktadnie wypetnia powierzone mu zadania;
4)  jest kolezenski, chociaz czasem popada w konflikty z kolegami;
5) dba o porzadek wokot siebie, stara si¢ szanowac przybory szkolne;
6) stara si¢ stucha¢ polecen nauczyciela i wypelniac je;
7) pracuje na lekcjach w nieréwnym tempie;
8) zdarza mu si¢ spoznia¢ na zajecia.
6. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej;
2) nie zawsze jest obowigzkowy;
3) mato doktadnie wypetnia powierzone mu zadania;
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4) dosc¢ czesto popada w konflikty z roéwiesnikami;

5) nie zawsze stucha polecen nauczyciela;

6) zbyt mato dba o porzadek wokot siebie;

7) spoznia si¢ na zajecia.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen tylko w wyjatkowej sytuacji.

Informacj¢ na temat oceny zachowania otrzymuja rodzice pod koniec I potrocza i na
koniec roku szkolnego. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.

§53

Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie w klasach 1V - VIII
. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomo$ci i umiejgtnoscei;

2) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

3) kultura przekazywania wiadomosci.

2. Szczegbtowe Kryteria oceniania opracowuje kazdy nauczyciel dla swojego przedmiotu.

3. Prace pisemne sg oceniane wedtug

skali:celujacy 100%
bardzo dobry 90-99%
dobry 70-89%
dostateczny 50-69%
dopuszczajacy 30-49%
niedostateczny 0-29%

. W dzienniku elektronicznym zapisywanym ocenom sa przypisywane wagi
wedlugnastepujacej skali:

zadania

domowe — 2,

aktywnos¢ —

4,

biezace (wynikajace ze specyfiki
przedmiotu) —6,kartkoéwka/ odpowiedz
ustna — 8,

sprawdzian — 10.

5. Uczen oceniany jest takze za zaangazowanie, wktad pracy oraz wtasng tworczoscé.
6. Uchylony.

7. Ocenie podlegaja nastgpujace formy pracy uczniow:

1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany, prace klasowe i kartkowki;
3) prace domowe pisemne i elektroniczne;
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4) projekty, portfolia;

5) aktywno$¢ na zajgciach;

6) osiggniecia W konkursach;

7) prezentacje;

8) c¢wiczenia praktyczne;

9) wypracowania i dyktanda;

10) recytacje;

11) referaty.
Wyboru form i ich liczby dokonuja nauczyciele, uwzgledniajgc specyfike przedmiotu.
8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ W nastgpujacy sposob:

1) uzasadnieniem oceny ze sprawdzianu, kartkowki, zadania klasowego jest punktacja
za kazde zadanie znajdujaca si¢ w tejze pracy, odpowiednio procentowa liczba
uzyskanych punktéw decyduje o ocenie,

2) oceng z odpowiedzi ustnej nauczyciel uzasadnia w formie ustnej.
9. Kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1) stopien celujacy:
Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej, ponadto rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
samodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia, korzysta z technologii informacyjnej, potrafi
kojarzy¢i taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, osigga sukcesy w konkursach i

olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote¢ w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

2) stopien bardzo dobry

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
wynikajacy z podstawy programowej, potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole,
umiejetnie podejmowacé decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwa¢ 1 porzadkowaé
informacje, zastosowa¢ umiejetnosci W réznych sytuacjach; w sposob tworczy
samodzielnie rozwiazuje zadaniai problemy w sytuacjach trudnych i nietypowych.

3) stopien dobry
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wigkszosci zakres wiedzy 1 umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej, potrafi wspotpracowa¢ w grupie zarowno jako
lider jaki partner, samodzielnie wnioskowa¢, roznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢
wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia si¢, rozwigzuje typowe zadania z
elementami problemowymi.

4) stopien dostateczny
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry w czgsci opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej, wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektoére
wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne.

5) dopuszczajacy

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspélpracuje W grupie, pyta, prosi o
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wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje
proste zadania teoretycznei praktyczne z pomocg kolegdéw lub nauczyciela.

6) stopien niedostateczny

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach i
umiejetnosciach takduze braki, ze uniemozliwiajag mu one dalsze zdobywanie wiedzy, nawet
z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

10. Oceny srddroczne i roczne ustala si¢ na podstawie sredniej wazonej wedtug skali:

Warto$¢ sredniej wazonej Ocena
5,51-6,00 celujacy
4,51-5,50 bardzo dobry
3,51-4,50 dobry
2,51-3,50 dostateczny
1,51-2,50 dopuszczajacy

1,50 i nizsza niedostateczny

11. Za szczeg6lne osiggniecia w konkursach przedmiotowych oraz wyjatkowy wktad
pracy narzecz wtasnego rozwoju ocena, mimo nizszej sredniej wazonej, moze zostac¢
podwyzszona.

§ 54
Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz
dwieoceny niedostateczne roczne z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosb¢ rodzicéw zgloszong do
dyrektora szkoty nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

4. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoty, nie p6zniej
jednak niz w przedostatnim dniu roku szkolnego.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza zespot powotany przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako nauczyciel egzaminujacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki 1 zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ rowniez forme ¢wiczen
praktycznych.

7. Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty w porozumieniu z cztonkami zespotu.
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8. Stopien trudnosci pytan (zadan praktycznych) musi odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym,o ktore ubiega si¢ uczen.

9. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego mozna podwyzszy¢ ocene
jezeli wyniki egzaminu sprawdzajacego osiagnat wysokos¢ 90% lub pozostawié stopien

ustalony przez nauczyciela.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date

egzaminu oraz ustalony stopien.

11. Od wystawionej oceny odwotanie nie przystuguje.

§ 55

Ocenianie zachowania w kl. 1V = VII1

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) szacunku innym osobom.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

ocena dopuszczalny skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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5. Oceng zachowania ustala wychowawca w oparciu o:

1) bilans punktowy, uzyskany przez ucznia w trakcie catego potrocza i roku szkolnego;
2) spostrzezenia wilasne, innych nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) opinie kolezanek i kolegoéw ucznia z danego oddziatu;

4) samooceng UCzNia,;

5) postawe proekologiczna.
6. uchylony
7. uchylony
8. uchylony
9. uchylony
10. uchylony
11. uchylony
12. uchylony
13. uchylony
14. Rada pedagogiczna moze wprowadzi¢ poprawki w przyjetym systemie oceny zachowania.
15. Z wystawiong oceng zachowania uczen winien by¢ zapoznany nie pdzniej niz 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.
16. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem Sytuacji, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa.
17. Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskania informacji o zachowaniu ucznia na biezaco.
18. W klasach I-11I szkoly podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sgocenami opisowymi.
19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
20. Roczna i §rédroczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ na zajg¢ciach organizowanych przez szkot¢ w szkole
i poza nig — okazywanie szacunku innym osobom,

7) poszanowanie tradycji i kultury wiasnego narodu,
8) poszanowanie dla innych kultur i tradycji,
9) wlasciwg postawe wobec dyskryminacji

10) w czasie zdalnego nauczania przede wszystkim kulture osobistg w czasie lekcji
online oraz zaangazowanie 1 aktywno$¢ w toku zajec.

21. Poczawszy od klasy IV roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala
si¢ wedhug skali:
a. wzorowe
b. bardzo dobre
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N—=+oaoo

dobre

poprawne

nieodpowiednie

Naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenla lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

23.

24,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego ksztatcenia lub opinii PPP, w tym specjalistyczne;.

Wychowawca oddzialu ustalajac $rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

zachowania zasi¢ga opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W dzienniku w zaktadce Uwagi odnotowuje si¢ pozytywne i negatywne zachowania

ucznia. Dokonujac koncowej oceny zachowania, wychowawca zobowigzany jest
uwzgledni¢ adnotacje zamieszczone w wyzej wymienionej zaktadce

25.

Oceng wyjsciowa dla okreslenia zachowania ucznia jest ocena dobra. Uczen otrzymuje

wymieniong oceng, jesli spetnia kryteria.
1) Wzorowg oceng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg a

ponadto:
a) jego postawa stanowi dla innych wzor do nasladowania;

b) reprezentuje wysoki poziom kultury w stosunku do wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

C) rozwijaswoje zainteresowania, uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych;

d) godnie reprezentuje szkol¢ wuczestniczac w konkursach szkolnych,
pozaszkolnych, osigga sukcesy,

2) Bardzo dobra oceng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg a

ponadto:

a) ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci;

b) uczen nie spdznia si¢ na zaje¢cia dotrzymuje ustalonych termindw;
C) bierze udziat w zyciu oddziatu, szkoty;

d) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

e) jest zyczliwy dla kolegow;

f) reaguje na przejawy agresji, dewastacji;

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa.

3) Dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng poprawna, a ponadto:

a) ma do pieciu pojedynczych godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych;
b) ma pojedyncze spoznienia;

C) jego zachowanie nie budzi zastrzezen;

d) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

e) z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty i kolegow;

f) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia — nie unika sprawdzianow;
g) dba o pigkno mowy ojczystej;

h) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

i) dba a mienie szkolne, kolegow;

J) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci

k) przynosi przybory szkolne;
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I) nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;
4) Poprawng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory :
a) ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych;
b) spdznia sie na lekcje zdarza mu sie¢ nieodpowiednio zachowywac sie¢ w szkole i
poza nia,
c) bywa niekolezenski;
d) nie przyznaje si¢ do winy, cz¢sto obarczajac nig kolegow;
e) czesto jest nieprzygotowany do zajec;
f) nie angazuje si¢ w zycie oddziatu, szkoty;
g) nie przestrzega zasad obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich.
5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie speilnia kryteriow na wyzej
wymienione oceny, a ponadto:
a) ma do 25 godzin nieusprawiedliwionych;
b) notorycznie spdznia si¢ na zajgcia;
C) narusza godno$¢ innych;
d) uzywa niecenzuralnego stownictwa,;
e) wykazuje agresje stowng i fizyczng;
f) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;
g) w czasie przerw teren szkoty;
h) niszczy mienie kolegéw i szkolne;
1) wywiera presj¢ na stabszych , wykorzystuje ich;
J) czgsto nie wypelnia obowigzkow ucznia;
k) nie podejmuje prob poprawy swego zachowania.
6) Ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na wyzej wymienione
oceny, a ponadto:
a) ma nieusprawiedliwiona, dlugotrwatg nieobecno$¢ na zajgciach  szkolnych
(powyzej 25 godzin w potroczu);
b) uzywa wulgarnego, ordynarnego stownictwa w stosunku do kolegéw i
pracownikow szkoty;
C) stosuje formy szantazu, zastraszania, wymuszania,
d) zngca si¢ nad rowiesnikami;
e) dopuscit si¢ kradziezy;
f) wnosi do szkoty, uzywa lub cze¢stuje uzywkami
26. Jezeli uczniowi udowodni si¢ kradziez, znecanie si¢ nad réwiesnikami, uzywanie lub
czgstowanie uzywkami, zachowanie narazajgce na utrat¢ zdrowia, przejawy agresji,
popelnienie przestgpstwa, otrzymuje on ocen¢ naganng bez wzgledu na inng dzialalno$¢
w szkole, nie dotycza go punkty 41 5.

§ 56 Uchylony.

§57
Odwolanie si¢ od oceny
zachowania

1. Ponowne ustalanie oceny nastepuje w ciaggu tygodnia od posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej. Termin ponownego ustalenia oceny zachowania ustala Dyrektor
szkoty, przy czym nie moze by¢ to termin pozniejszy niz przedostatni dzien zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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2. Do przeprowadzenia ponownego ustalania oceny dyrektor szkoty powoluje
komisje W sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) przedstawiciel samorzadu klasowego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady oddziatowej rodzicow;

5) pedagog szkolny;

6) przedstawiciel rady pedagogicznej;

7) w posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ bez prawa gtosu rodzic ucznia.
3. Ustalenie oceny przeprowadza si¢ w formie rozmowy (analiza dokumentow).

4. Komisja sporzadza protokdt zawierajgcy: sklad komisji, termin ustalenia oceny,
motywacje.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Od oceny komisji odwotanie nie przystuguje.

6. Ilekro¢ w regulaminie oceny zachowania mowa jest o ocenie ,,ostatecznej”, nalezy przez
to rozumie¢, ze gdy ocena zostata ustalona z zachowaniem przyjetego w szkole trybu
postepowania, nNie mozna jej zmienic.

7. W przypadku wystawienia oceny niezgodnie z przyjetym regulaminem obowiazuje tryb
odwotania si¢ od oceny.

§58

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

1) szkota moze zagwarantowac UCZNiowi:
a) zajecia z pedagogiem,
b) zajecia wyrownawcze,
C) zajecia na kotkach przedmiotowych,
d) zajecia z logopeda.
§59
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen, ktérego nie klasyfikowano z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

1) Wniosek ma forme pisemng i sktadany jest na r¢ce dyrektora szkoty nie pozniej niz
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4.

7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1) uczen, ktéry na podstawie odrebnych przepisoéw realizuje indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, z wyjatkiem
przedmiotow takich jak zajecia techniczne, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne
oraz dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczaniadla odpowiedniej klasy.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz z jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ustgpach 2, 3 i 4 pkt 1),
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty,nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ustepach 2, 3 14 pkt 1), z plastyki,

muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
szkotyw uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej jednak niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. W czasie egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Egzaminy klasyfikacyjne sktadajg si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajeé

edukacyjnych z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych 1
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

11. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala

stopien wedtug skali ocen obowigzujgcej w szkole. Ocena ustalona jest ostateczna z
zastrzezeniem, jezeli rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodniez przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4
pkt loraz sktad komisji w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych

odpowiedziach ucznia.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢
zmienionaw wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem, jezeli rodzice (prawni
opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymitrybu ustalania tej oceny.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnegow wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udost¢pniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, to dyrektor szkoty ustala
warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i
sprawdzianu  wiedzyi umiejetnosci W zakresie tych tresci, ktore nie stosuje si¢ W
rozporzadzeniach wykonawczych.

Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz
mozliwosci egzaminowanego ucznia w tym zakresie.

Ustala z uczniem i jego rodzicami dostepne sposoby komunikacji za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej lub innych $rodkéw tacznosci w czasie egzaminu
klasyfikacyjnego. Moga to by¢:

1) dziennik elektroniczny;

2) poczta elektroniczna;

3) telefon;

4) komunikator internetowy (TEAMS) celem spotkania online z uczniem.

. Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz

sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, termin poinformowania ucznia i rodzicow
niepetnoletniego 0 tym fakcie.

W przypadku uczniéw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do
sieci, w sytuacjach szczegolnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych

I przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego
okreslonych w regulaminach dotyczacych bezpieczenstwa.

W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu czy sprawdzianu ze
wzgledu na stan zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan
zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowig one zatgcznik do arkusza
ocen ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.
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§ 60

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocenaklasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 211 § 61.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmienionaw wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

§ 61

Mozliwo$¢ odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznejoceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, kiedy zostata ustalona
niezgodnie
z przepisami prawa
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymitrybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania—ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji, co
przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia siez uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danymoddziale,

d) pedagog, psycholog,
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e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepujew porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowegoz zastrzezeniem, ze uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne
ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do Kklasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlaginformacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowaw ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 62
1. Uczen klasy I-11l szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej,Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciuopinii wychowawcy oddziatu.
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. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lubna wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) orazpo uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0
promowaniu ucznia klasyl i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej,z zastrzezeniem ust. 61 7.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w tymz religii lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:

1) uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do Klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasigegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.

§ 63
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako nauczyciel egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
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innej szkole nastepujew porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego powinna sktada¢ sie co najwyzej z 10 zadan
otwartych i zamknigtych.

7. Czas trwania czgsci pisemnej egzaminu poprawkowego wynosi 60-90 minut.
8. Czes¢ ustna egzaminu poprawkowego sktada si¢ z 4 pytan.
9. Czas trwania czesci ustnej egzaminu poprawkowego wynosi 15 minut.

1) uczniowi nalezy zagwarantowac €zas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej;
maksymalnie 15 minut;

2) w trakcie udzielania odpowiedzi przez ucznia w cz¢sci ustnej egzaminu dopuszczalna
jest pomoc nauczyciela.

10. Stopien trudnosci zadan pisemnych oraz pytan ustnych musi by¢ zgodny z podstawa
programowg z danego przedmiotu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu, o ktébrym mowa w ust. 1;
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang
ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia
12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym

mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

14. Termin zgloszenia zastrzezenia do egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu.

15. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg¢ (z zastrzezeniem ustepu 16).

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

17. Egzamin poprawkowy z drugiego przedmiotu ma taka sama procedurg oraz przebieg.

§ 64

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
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programowo najwyzszej uzyskatoceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniejbardzo dobrg oceng zachowania.

1) Uczen Kklasy 6smej realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 konczy szkote z wyrdznieniem.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 65 Uchylony.
§ 66  Uchylony.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej, materiatowej okreslaja

odrebneprzepisy.

§ 68

. Statut zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j

nr 4 im. ks. Stefana Pieczki w Raciborzu Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2023/2024
z dnia 12 wrzesnia 2023 r.

. W sprawach nieuj¢tych w statucie zastosowanie majg akty prawne wewnatrzszkolne i

przepisyprawa powszechnie obowigzujacego.

3. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

4. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

~

1) dyrektora szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organow szkoty;

4) w przypadku zmiany przepisow prawnych.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

Rada pedagogiczna (zespot zadaniowy) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego
zmian.Zespot zapoznaje z projektem calg rad¢ pedagogiczna.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

. Znowelizowany statut zostaje udostepniony wszystkim zainteresowanym w sposob

ustalony w szkole, tj:

1) nastronie internetowej szkoty;
2) w bibliotece i pokoju nauczycielskim.
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